


Desarrollando lideres con
empoderamiento financiero

os desafios econémicos mundiales de la actualidad dejaron una cosa en
claro: los conocimientos financieros ahora tienen mas importancia que
nunca. No obstante, la capacitaciéon que reciben actualmente los jévenes
para desarrollar sus destrezas financieras es insuficiente. Muchos padres se sienten
incémodos a la hora de hablar de dinero con sus hijos. Muchas escuelas no tienen
tiempo para abordar un tema “opcional”, como los conocimientos financieros. E incluso
los programas de conocimientos financieros que estan disponibles no comienzan
lo suficientemente pronto. Los expertos dicen que los jovenes necesitan comenzar a

aprender sobre el dinero desde el kindergarten.

Girl Scouts tiene el programa de empoderamiento financiero para ofrecer la
capacitacion necesaria. Ofrecemos a todas las nifias, desde las que asisten al
kindergarten hasta las que cursan el ultimo afio de la escuela secundaria, la
oportunidad de desarrollar su negocio con inteligencia y de perfeccionar sus
conocimientos financieros. Pueden hacerlo mediante nuestro programa, el aprendizaje
por internet y, desde luego, mediante el Programa de Galletas Girl Scouts, el negocio

mas grande liderado por nifias en todo el mundo.

Y Girl Scouts lo hace mediante un enfoque unico: el liderazgo. Durante 100 afnos, hemos
ayudado a las ninas a desarrollar su liderazgo. Hoy, a medida que las nifias aprenden

a manejar el dinero y confiar en si mismas, también aprenden a aportar sus propios
valores al mundo de los negocios y a utilizar su tiempo, talento y recursos (jincluso el

dinero!) para hacer del mundo un lugar mejor.
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El Programa de

Galletas Girl Scouts

;Qué aprenden las ninas?
Las cinco destrezas

Cuando las ninas participan en el negocio mas grande
liderado por ninas en todo el mundo, aprenden estas cinco
destrezas esenciales:

ESTABLECIMIENTO DE METAS:

Las ninas establecen objetivos con respecto a la venta de galletas
y, junto a su equipo, crean un plan para alcanzarlos.

TOMA DE DECISIONES:

Las ninas desarrollan un plan de negocio para la venta de galletas
y trabajan en equipo para decidir cuando y donde vender las
galletas, como también qué hacer con el dinero recaudado.

MANEJO DEL DINERO:

Las ninas desarrollan un presupuesto, toman pedidos de
galletas, manejan el dinero de los clientes y obtienen valiosas
destrezas practicas para la vida diaria.

CONTACTO CON GENTE:

Las ninas aprenden a hablar, escuchar y a trabajar con todo tipo
de personas mientras venden las galletas.

ETICA DE NEGOCIO:

Las ninas son honestas y responsables durante cada paso de la
venta de galletas.



NOUBSTRA VISIGN

Al “aprender ganando dinero”, las nifias desarrollan
cinco valiosas destrezas para la vida diaria.
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El Programa del negocio

de Galletas Girl Scouts

m ¢{Qué aprenden las nifias? ¢Qué significa?

DAISY

(Kindergarten y 1.2 grado)

Count It Up
(“Calculos
monetarios”)

DAISY

(Kindergarten y 1.2 grado)

Talk It Up
(“Comunicacién
sobre ventas”)

BROWNIE
(2.2 y 3.2 grados)

Meet My

Customers
(“Conocer a
mis clientes”)

BROWNIE
(2.2 y 3.2 grados)

Give Back
(“Contribuye”)

JUNIOR

(4.2 y 5.2 grados)
Cookie CEO
(“Directora
ejecutiva

de galletas”)

JUNIOR
(4.2 y 5.2 grados)

Customer
Insights

(“Conocimiento
sobre los clientes”)

L
X

‘GIVE

It's Your s
Business—Run It!|

ﬁ BACK :
It’s Your Business—Run It!

o

QBusiness;

JOMER (2
| NelGhTs

Run It!2:

Cémo establecer objetivos de ventas al
informarse sobre los diferentes tipos
de galletas y su costo.

Cémo ponerse de acuerdo con respecto
alo que haran con el dinero de las
galletas y comunicar sus objetivos a
los clientes.

Cémo hablar con los clientes, contar
el cambio y jugar juegos de roles para
mejorar las relaciones con los clientes.

Formas de establecer un objetivo de
donacién para ayudar a otras personas
mediante la venta de galletas, y cémo
comunicar esto a los clientes.

Cémo establecer un objetivo en grupo,
averiguar como funciona un negocio
pequenio, crear una lista de tareas para
la venta de galletas y realizar un se-
guimiento de las ventas.

{Quiénes compran las galletas y por
qué lo hacen? Las nifias investigan,
escuchan para descubrir pistas y ha-
cen preguntas para averiguar lo que
desean y necesitan los clientes.

Para obtener mas informacién sobre las divisas, visita http://forgirls.girlscouts.org/badges.

Cuando las nifias entren a un supermercado,
sabran que la comida cuesta dinero y tiene
valor. Las discusiones familiares sobre las fac-
turas de compras y los “ahorros para tiempos
dificiles” les resultaran mas significativas.

Las nifias pequenias comienzan a aprender a
tomar decisiones importantes juntas.

El trabajo en equipo ayuda a las nifias a comu-
nicar sus ideas, escuchar y a llegar a un acuer-
do sin herir sus sentimientos en el proceso.

Desarrollar un discurso de venta y poder
transmitirlo con confianza empodera a las
nifas pequenias y les brinda herramientas
que podran aprovechar en otras areas de sus
vidas, desde postularse para el consejo estu-
diantil hasta convencer a su equipo de futbol
que debe practicar mas.

Las nifias desarrollan el habito positivo de

la donacién y comienzan a pensar en c6mo
fomentar la filantropia en sus propios planes
de ahorro y gasto.

Las mujeres se estan convirtiendo en una
fuerza dominante en los negocios; dos de
cada cinco empresas privadas pertenecen a
mujeres. Las Girl Scout Junior pueden utilizar
estas mismas habilidades en cualquier pro-
fesioén que elijan al averiguar qué se necesita
para manejar un negocio,

Las nifias se convierten en vendedoras y
compradoras expertas al explorar su propio
poder adquisitivo y ser conscientes de qué
atrae a los clientes al producto y jlos empuja
a comprar! (jo no!).



Las ninas desarrollan habilidades de negocio especificas mediante
el “laboratorio de aprendizaje” de la venta de galletas.

m ¢{Qué aprenden las nifias? ¢Qué significa?

CADETTE
(de 6.2 a 8.2 grados)

4pian
»,

Business Plan
(“Plan de negocio”)

CADETTE
(Grades 6-8)

‘ Marketing
Marketing

(“Mercadeo”)

CADETTE
(de 6.2 a 8.2 grados)

Think Big
(“Pensar
en grande”)

SENIOR
(9.2 y 10.2 grados)

My Portfolio
(“Mi Portafolio”)

2
E5un it]

SENIOR

(9.2 y 10.2 grados) customer
Customer l‘ y
Loyalty pusiness—Run iy

(“Lealtad del cliente”)

AMBASSADOR D8
(11.2 y 12.2 grados)
Research &

Development
(“Investiacién y Desarrollo”)

B
(I 1
vBusiness—m'" it

AMBASSADOR

(11.2 y 12.2 grados)

P&L
(“Ganancias y
Pérdidas”)

Cémo escribir una declaracién de
intenciones y establecer objetivos
de negocios.

Coémo crear la identidad de la marca,
medir la competencia y desarrollar un
mensaje publicitario.

Cémo aplicar los conocimientos
financieros al negocio de galletas y
llevar sus planes a un nivel
completamente nuevo.

Cémo crear un curriculum vitae
de galletas y comunicar lo que
aprendieron en la experiencia de
venta de galletas.

Coémo desarrollar una lista de clientes
e inspirar la lealtad de los clientes.

Coémo crear presupuestos para
desarrollar investigaciones y generar
nuevas ideas para aportar al mercado.

Dos enfoques para las ganancias y
pérdidas de su negocio de galletas:
mediante la comprensién de las finan-
zas del negocio (Ganancias y pérdidas)
y mediante la aplicacién de la ética de
Girl Scouts (Promesa y Ley).

Cuando las nifias expresan su propoésito por escrito,
descubren lo que es importante para ellas y se concen-
tran en cémo convertir esos valores en realidad medi-
ante una planificacién detallada.

Al comprender que las marcas tienen una identidad
y que ellas también la tienen, las nifias pueden dis-
tinguir entre comprar algo que desean o necesitan de
una compania en la cual confian frente a una compa-
fia que no les genera confianza.

El aprendizaje practico es la forma mas efectiva me-
diante la cual las nifias utilizan los conocimientos
financieros en todas las areas de sus vidas, desde la
recoleccién de cupones para ahorrar en alimentos para
la familia hasta el dep6sito de las mensualidades en
una cuenta de ahorros para generar intereses.

A medida que las nifias de la escuela secundaria se pre-
paran para la universidad y un futuro empleo, apren-
den coémo presentarse de manera efectiva al recopilar
todas sus experiencias y habilidades en curriculum
vitae y su portafolio personal.

Las nifias saben que es importante generar relacio-
nes sélidas tanto en los negocios como en el placer y
que un pequeiio reconocimiento es una gran ayuda
en lo que respecta a la amistad y a desarrollar una
clientela fiel.

Comprender lo que se necesita para convertir una
buena idea en un negocio inspira confianza en las ni-
nas y les permite ver un mundo repleto de oportuni-
dades emocionantes y tener las destrezas necesarias
para aprovecharlas.

La Promesa y la Ley de Girl Scouts ayudan a las Am-
bassadors a valorar la honestidad, la integridad y el
sentido de responsabilidad corporativa.

Las nifias desarrollan las habilidades necesarias para
poner estos valores en acciéon al crear mejores nego-
cios para nuestro futuro.



El Programa de educacion

financiera de Girl Scouts

m ¢{Qué aprenden las nifias? ¢Qué significa?

DAISY

(Kindergarten y 1.2 grado)

Money

Counts
(“El dinero
importa”)

DAISY
(Kindergarten y 1.2 grado)
Makling

Choices
(“Toma de
decisiones”)

BROWNIE
(2.2 y 3.2 grados)

Money Manager
(“Administradora
de dinero”)

BROWNIE
(2.2 y 3.2 grados)

Philanthropist
(“Filantropa”)

JUNIOR

(4.2 y 5.2 grados)
Business Owner
(“Propietaria

de negocio”)

JUNIOR
(4.2 y 5.2 grados)
Savvy Shopper

(“Compradora
inteligente”)

MONEY
Manager

philaithropist

Conceptos basicos sobre el dinero: reco-
nocimiento de diferentes monedas y
billetes para saber lo que valen.

La diferencia entre las necesidades y los
deseos, como ahorrar para comprar algo
que desean y cdmo ayudar a otras
personas a obtener lo que necesitan.

Cuanto cuestan los articulos comunes y
cémo devolver cambio.

Conceptos basicos de filantropia, incluso
cémo ayudar a otras personas mediante
la donacién de dinero, articulos o tiempo.

Los conceptos basicos sobre el manejo de
un negocio: surgimiento de una idea de
negocio, ofrecimiento de una excelente
atencion al cliente y realizacién de inves-
tigaciones de mercado.

Un analisis avanzado de las “necesidades
frente alos deseos” que incluye determi-
nar qué activa sus “deseos” y elaborar un
plan de ahorro.

Cuando las nifias comienzan a reconocer las
monedas y los billetes por su valor, hacen mas
que recolectar con sus alcancias; comienzan a
ahorrar. Las discusiones familiares sobre lo que
es practico obtienen mas significado cuando
las nifias tienen una idea de lo que es el dinero;
ademas de saber que algo es “demasiado caro”.

Aprender la diferencia entre las necesidades
y los deseos a una edad temprana brinda a las
nifias una ventaja a la hora de administrar el
dinero con responsabilidad.

Las nifias pequefias tienen pocas posibilidades

de ver enrealidad lo que hace el dinero y como se
utiliza. Con mucha frecuencia, los padres pagan
con tarjeta de crédito o incluso hacen compras
por internet. Las nifias comprenden de qué mane-
ra utilizan el dinero a diario ellas y sus familias.

Las nifias desarrollan un mayor sentido de
empoderamiento cuando aprenden que las
donaciones a cualquier nivel representan una
manera de marcar una diferencia en el mundo.

Una encuesta de Logro de nifias Junior demostré
que el 68,6 por ciento de las adolescentes desean
ser empresarias. Las Girl Scouts Juniors pueden
dar el salto al aprender lo que implica manejar
un negocio.

Las nifias sabran como resistirse ante el
atractivo de un paquete elegante, anuncios
sofisticados o querer usar ropa de ultima moda,
para guardar el dinero de sus mensualidades
que han ahorrado con gran paciencia para algo
que realmente necesitan y desean.

Para obtener mas informacién sobre las divisas, visita http://forgirls.girlscouts.org/badges.



Las ninas desarrollan sus habilidades financieras a medida que progresan
desde el kindergarten hasta el 12.2 grado para convertirse en consumidoras
y lideres de negocios informadas, seguras y autosuficientes.

m ¢{Qué aprenden las nifas? ¢Qué significa?

CADETTE A

(de 6.2 a 8.2 grados) 4%

Budeeti BUDGETING
udgeting -1

(“Creacion \\/

de presupuestos”)

CADETTE
(de 6.2 a 8.2 grados)

: mparis
Compe?nson cghgppin%"
Shopping AV

(“Comparacion
de precios”)

CADETTE

(de 6.2 a 8.2 grados)
Financing My
Dreams

SENIOR

(9.2 y10.2 grados)
Financing
My Future

(“Financiando
mi futuro”)

SENIOR
(9.2 y 10.2 grados)

Buying Power
(“Poder de
adquisicién”)

AMBASSADOR

(11.2 y 12.2 grados)

On My Own

(“Por mi Misma”)

AMBASSADOR

(11.2 y 12.2 grados)

Good Credit

(“Buen crédito”)

Como crear un presupuesto que refleje
sus valores.

Coémo comprar en Internet de manera
segura e inteligente.

Cémo financiar los grandes suefios que
tienen para el futuro.

Cémo planificar su futuro educativo, lo
cual incluye investigar las diferentes
maneras para financiarlo.

Cémo hacer una gran compra im-
portante que exige un compromiso
financiero continuo (es decir, pagos de
cuotas de automéviles, cargos mensu-
ales del teléfono celular, etc.).

Cémo crear un “presupuesto futuro”
para determinar el costo que tendra
vivir solas.

Cémo establecer un buen crédito y
comparar distintas maneras de ob-
tener préstamos de dinero.

Las nifias de la escuela intermedia aprenden que la forma
en que usan el dinero, desde los habitos de gasto a los ob-
jetivos de ahorro para respaldar causas que las apasionan,
refleja sus valores.

Las nifias nacieron en la era digital y pasan mucho tiempo
en internet, conversando por chat, navegando y realizando
compras. Es por eso que resulta mas importante que nunca
que sean capaces de navegar por los sitios web de manera
segura, protegida y financieramente inteligente.

Las nifias tienen grandes suefios acerca de todo, como la
carrera que desean seguir, fantasticos viajes por el mundo
ola casa en la cual les gustaria vivir algun dia. Las nifias
logran tomar conciencia cuando se dan cuenta cuanto
cuestan sus suefios y lo que deben hacer para alcanzarlos.

En tiempos econémicos dificiles, el solo pensar en el costo
de una educaciéon universitaria puede asustar a las nifias

y a sus familias. Pero el conocimiento es poder, cuando las
nifias aprenden como obtener la educacién que desean sin
endeudarse durante afios.

En lugar de pedirle a los padres que paguen sus facturas
mensuales, las estudiantes de primero y segundo afio de la
secundaria establecen objetivos, desarrollan presupuestos,
toman decisiones bien informadas y hacen planes financie-
ros a largo plazo para adquirir su primer teléfono o incluso
su primer automévil.

Las nifias que cursan los dos ultimos afios de la escuela
secundaria estaran mejor preparadas para manejar la vida
después de su graduacion si obtienen una perspectiva re-
alista sobre el costo de vida.

Silas nifias comprenden la importancia de tener

un buen crédito, seran capaces de resistirse ante el
atractivo “demasiado bueno para ser real” que

ofrecen las tarjetas de crédito o los préstamos, y establecer
una base financiera sélida para su futuro.



El Programa de iniciativa

empresarial de Girl Scouts

. o o Kind t . .
Categom-s dedivisas [ DAISY §”1191 g::flg = Brownie (2.2 y 3.2 grados) Junior (4.2 y 5.2 grados) Cadette (de 6.2 a 8.2 grados)

Inventor Product

(“Inventora”) vz; Designer

(“Disefiadora

Entrepeneur
(“Empresaria”)

de productos”)

Meet My Cookie CEO q
. Count It Up = s Business Plan
Negocio (“Caleulos Customers W (“Directora (“Plan de Bisiness
de Galletas I monetarios”) (“Conocer a ejecutiva negocio”) Q P'Ign %
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: Talk Give é’é Custor'ne.r Insights .
Negocio ItUp Back 7 BASK \ (“Conocimiento Marketing ke
de Galletas IT (“Comunicacién sobre los (“Mercadeo”) L0

(“Contribuye”)

sobre ventas”) clientes”)

. Think Bi
Negocio — 8
de Galletas III .,

en grande”)

- Money Money Honee Business Budgeting A\
Conocimientos Counts Manager ¢ Owner o 54N

3 g e . (“Creacién BUDGETING
financieros I (“El dinero (“Administradora (“Propietaria

\W}/
de presupuestos”) ~

importa”) de dinero”) de negocio”)

- Malfmg Philanthropist Savvy Cﬁg‘ Compa.nson
Conocimientos Choices (“Filantropa”) $ Shopper \S\HOJ; o, Shopping Comptison
financieros II (“Toma de pintopis (“Compradora (“Comparacién il

decisiones”) inteligente”) de precios”)
Financing My
Conocimientos Dreams
financieros III (“Financiando

de mis suefios”)

La ecuacion de Girl Scouts
(Conocimientos financieros + Habilidades comerciales + Innovaciéon) x

(un enfoque de liderazgo) = jIniciativa empresarial y un mundo mejor!

10 Para obtener mas informacién sobre las divisas, visita http://forgirls.girlscouts.org/badges.
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NUBSTRA VISIG)N

Cuando las ninas desarrollan la inteligencia financiera,
las habilidades de negocio y el pensamiento innovador,
pueden convertirse en empresarias que cambian el mundo.

Innovacion de las Brownies — Inventora

Senior (9.2 y10.2 grados)

Social
Innovator
(“Innovadora
social”)

My
Portfolio
(“Mi
Portafolio”)

Customer
Loyalty
(“Lealtad del
Cliente”)

Financing
My Future
(“Financiando
mi futuro”)

Buying
Power
(“Poder de
adquisicién”)

¢Qué aprenden las nifias? Cémo se desarrolla una

)=

customey
foyal

1

(.2 y12.2
grados

Ambassador

Research &
Development
(“Investigacién y

desarrollo”)

P&L
(“Ganancias y
Pérdidas”)

Py

115 o
Business~Run'l

On My Own
(“Por mi
misma”

Good
Credit

(“Buen

crédito”)

invencién y como toma vuelo, ademas de formas
creativas de solucionar problemas.

¢Qué significa? Inventar es una habilidad, como los
deportes ola danza, jy cualquier nifia puede hacerlo! Las
ninas se sienten empoderadas cuando se valora su cre-
atividad y aprenden la importancia de pensar en grande.

Innovacion de las Juniors —
Disenadora de productos

¢Qué aprenden las nifias? Cémo idear un producto in-
novador que a la gente le guste, lo deseen o lo necesiten.

¢Qué significa? Cuando las nifias prueban, fallan

y vuelven a intentar algo, desarrollan la persistencia,
aprenden a superar obstaculos y llegan a compren-
derse mejor a si mismas.

Innovacion de las Cadettes — Empresaria

¢Qué aprenden las nifias? Cémo convertir una ex-
celente idea en un excelente negocio al identificar a
los clientes, crear un modelo financiero y redactar un
plan de negocio.

¢Qué significa? Las nifias que estan en la escuela inter-
media convierten sus visiones en realidad cuando pien-
san en un negocio como una posibilidad para su futuro
y obtienen habilidades de planificacién practicas que
pueden aplicar en los negocios y durante toda la vida.

Innovacion de las Seniors —
Innovadora social

¢Qué aprenden las nifias? Cémo identificar un pro-
blema social y generar ideas para brindar soluciones.

¢Qué significa? Las oportunidades de hacer un cambio
social creativo y positivo son infinitas cuando las nifias
observan ala sociedad, visualizan las conexiones y
desarrollan empatia. Aprenden a tomar decisiones mas
inteligentes para su vida y para el mundo en general.

11



Nuestra mision para el siglo 21

Esto es | .
0 que opina una i
na impo
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: irl Scout 7 sobre el
vanguardista s crean lideres al modo
S, generar em i s al exponer a la .~ )
patia y desarrollar el pensamiento ltsdnmas a areas
multidisciplinari
ario.

;Qué nos enseii6 al disenar las nuevas divisas de
innovacion de Girl Scouts sobre la formacion de lideres?

KA

Escrito por: Jump Associates aparecen en el indice de la revista Fortune. Ademas, mientras

|a tecnologia alimenta el crecimiento de muchos negocios

nuevos, sigue siendo una industria que desgraciadamente

Como parte del nuevo o
rep051c1onam1ento de la organizacion,
Girl Scouts ha introducido un componente de innovacion.

cuenta con muy poca participacién femenina.

Cuando comenzamos a disefiar el programa, advertimos que
debia tratarse de mucho mas que de disefiar cosas originales;
tendria que encontrar formas de promover la empatia.
También tendria que cer adecuado para las edades que
abarcan los cuatro niveles, desde el segundo hasta el décimo
grado. El programa satisface los interesesy las habilidades de
las nifias mas pequefas, pero crece a medida que las nifas
mas grandes desarrollan mas habilidades de pensamiento
critico. Por este motivo, el primer nivel de Innovacion, 1a divisa
de Inventora, trata sobre la creacion de cosas nuevas, mientras
que las Girl Scouts Seniors s€ esfuerzan en crear nuevos
negocios para obtener la divisa de Innovadora social.

Durante el disefio del programa, Jump Associates desarroll6
algunos consejos para capacitara las nifias para que €
conviertan en las lideres del futuro.

Mientras Girl Scouts se acercaasu centésimo aniversario el mes

de marzo, presentaré una nueva alineacion de divisas. En el afo

1913, la organizacion tenia divisas como Aviadoray Electricista

para representar €sas profesiones de vanguardia. Hoy las nifias

viven en tiempos bastante diferentesy tienen oportunidades

méas amplias en el liderazgo empresarial. Con esa idea en mente,

Jump trabajé juntoa Girl Scouts para diseniar un programa de

divisas para exponera las nifias a campos de vanguardia como

el disefioweby |2 innovacion social. para comprender mejor la importancia que Girl Scouts ha

tenido para 1as mujeresy para informarse sobre lo que las

Al pensar en loque necesitaremos de nuestros lideres futuros, | - pifias necesitan hoy, Jump dedicé tiempo a hablar con ex-

los ejecutivos se dieron cuenta de que |a habilidad para

alumnas de Girl Scouts (de las cuales ahora hay mas de 50

innovar sera una delas cualidades mas prominentes, es decir,

millones), Girl Scouts actuales de todas |as edades, sus padres

|a habilidad para identificar soluciones para los problemas con

y ejecutivos dentro de la organizacion.

rapidez,teniendo en cuenta que muchas de estas soluciones

todavia ni siquiera existen. Resumiendo 1as palabras del Nuestros hallazgos condujeron a desarrollar algunos

presidente Barack Obama: La innovacion es nuestra clave para | principios basicos que guiaron la definiciony el desarrollo de

el éxito en el futuro. pero en los Estados Unidos, las mujeres los divisas de Innovacion. Estos principios son relevantes para

todavia no cuentan con una representacién suficiente en cualquier persona qué desarrolle ideasy negocios, No solo

los grupos de liderazgo. Segun el altimo recuento, habia para los nifios y los adultos jovenes.

solo 12 directoras ejecutivas entre las 500 compaiiias que
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2 Capacitacién de

Pensadores hibridos
Solucionar los problemas 3

mbiguos que asedian a ny

estra sociedad, como la atencion médica o e| acces
multiples Inculcar el val

oalagua potable,
orde i ibrido, i

novacién
este

as personas para quienes disefian soluciones. Con
mar notas y €xperimentar todo por si mismas.




Aprendizaje por internet

para ninas

NUEJSTBLA VISJI@'N ;

Las ninas encuentran inspiracion e informacién util acerca
de todo en internet, desde la administracion del dinero hasta el inicio
de un negocio en el lugar donde viven.

Para nifias mas pequenas
Videos y actividades

Las nifias mas pequenas pueden divertirse al
mirar videos y jugar juegos que les ensefien
conocimientos financieros.

Para las ninas adolescentes
Serie de videos sobre empresarias

Empresarias jévenes comparten sus desafios y sus secretos para alcanzar el éxito.

Eunice Nuekie Cofie sentia pasion por la Prerna Gupta creé una red social hace Galia Gichon es una planificadora financiera
ciencia y no podia encontrar en las tiendas los  algunos afios pero su compaiiia resulto que cree que iniciar tu propia compania
productos de maquillaje y cuidado del cabello  victima de la crisis econémica. Sin embargo,  deberia ser algo “divertido”. Es la creadora
que ella necesitaba. Entonces desarrollé ella no permitié que eso la detuviera. Sigui6 de Down-to-Earth Finance, que ayuda a las
NUEKIE, su propia linea de productos étnicos  adelante e inicié6 Khush, una compaifiia mujeres a tomar decisiones inteligentes con
parala piel y el cabello. que desarrolla aplicaciones para teléfonos respecto al dinero.

inteligentes y otros dispositivos méviles.

Visita http://forgirls.girlscouts.org/its-your-business-run-it.
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El empoderamiento financiero forma parte de la Experiencia de Liderazgo general de Girl
Scouts, basada en nuestras tres claves del liderazgo: descubrir, conectar y ponerse en accion.
Las Girl Scouts aprenden a descubrir sus propios valores, a conectarse con otras personas
de su comunidad y a ponerse en accion para hacer del mundo un lugar mejor. Existen cinco
beneficios, o resultados, que estan relacionados con cada clave. Juntos, esos 15 beneficios

ayudan a las ninas a convertirse en lideres, ahora y en el futuro.

® Las ninias desarrollan una sélida conciencia
de si mismas.

® Las nifas desarrollan valores positivos.

® Las nifias adquieren habilidades para
desenvolverse en la vida.

® Las nifias buscan retos en el mundo.
® Las nifas desarrollan el pensamiento critico.

® Las ninas desarrollan relaciones saludables.
® Las nifias fomentan la colaboracion y el trabajo en equipo.
® Las nifias pueden resolver conflictos. y :
N . ) ) interac. )
® Las nifias contribuyen a la diversidad en un q Q
mundo multicultural. - W
® Las nifas se sienten conectadas con sus ‘*%%\% : /
comunidades en ambitos locales y globales.
® Las nifias pueden identificar las necesidades de la comunidad.

® Las nifias cuentan con recursos para resolver problemas.

® Las ninas se defienden y abogan por otros
en ambitos locales y globales.

® Las nifas educan e inspiran a otras personas
para que se pongan en accion.

® Las nifias se sienten capaces de producir
un cambio positivo en el mundo.

Nuestra mision: ayudar a desarrollar nifias con

|_| D E R AZG O valor, confianza y principios para hacer del

mundo un lugar mejor.

Para obtener mas informacion, visita www.girlscouts.org/program y consulta el programa y los distintivos
de la Aventura nacional de liderazgo.






